PL-O

Arkusz funkcjonalnosci modutu Ptace - funkcjonalnos¢ obligatoryjna

Zalacznik nr 2 c)

Dostepnosé

Funkcjonalnos¢

Funkcjonalnos¢

Kod Zakres wymagan - funkcjonalnosci obligatoryjne funkcjonalnosci dostep_)na W dostePna pr.zez
(T - tak; N - nie) standardzie (X| konfiguracje
’ tak) (X - tak)
1 2 3 4 5 6
Wymagania ogolne i zarzagdzanie wynagrodzeniami
Zgodnos$¢ modutu Ptacowego z ponizszymi aktami prawnymi: | eeee | e | e
PL-O 1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)
PL-O 2 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn. Dz.U. 2018 r. poz. 200 z
pbézn. zm.)
Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
PL-O 3 . . . s
macierzynstwa (tekst jedn. 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).
PL-O 4 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz.U. 2017 r. poz. 1778
z pézn. zm.)
PL-O 5 R R R R
System umozliwia naliczanie wynagrodzen zgodnie z przepisami uktadu zbiorowego pracownikéw IMN ( w tym w
PL-O 6 ) . . PR . . . o
zakresie naliczania nagrod jubileuszowych, dodatkéw za warunki szkodliwe; premii kwartalnych)
PL-O 7 System posiada wspodlna baze kadrowo-ptacowa dla dla modutéw KADRY i PLACE z réznym zakresem uprawnien dla
poszczegdlnych uzytkownikow
PL-O 8 R R
PL-O 9 Mozliwo$¢ dowolnego modyfikowania systeméw zatrudniena pracownika i automatyczna zmiana naliczenia jego
wynagrodzenia (np. pracownik z sytemu jednozmianowego przechodzi na prace na trzy zmiany)
System dla ww. wymagania pobiera aktualne dane ptacowe pracownika i wylicza wynagrodzenie bedace wynikiem
PL-O 10 wprowadzonych zmian. System umozliwia dokonywanie korekt w zestawieniach
PL-O 11 System dla ww. wymagania narzuca koniecznos¢ podania daty, od ktérej majg obowigzywa¢ wprowadzone zmiany
Wpymiana danych w ramach systemu: e e | e
PL-O 12 petna integracja z modutem kadrowym
PL-O 13 zapis informacji warto$ciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na kontach ksiegi gtéwnej i ksiag
pomocniczych modutu FK
przygotowanie i eksport danych dla dokumentéw rozliczeniowych ZUS dla pracownikéw i ich stosunkéw do
PL-O 14 :
programu ZUS-Ptatnik
PL-O 15 wspotpraca z systemami bankowosci elektronicznej
PL-O 16 R R R
Dane ptacowe pracownika/zleceniobiorcy/wykonawcy umowy o dzieto/innych uprawnionych
PL-O 17 R R
PL-O 18  |System tworzy kartoteke sktadnikéw ptacowych
PL-O 19 System tworzy kartoteke podatkowg oraz kartoteke kosztéw autorskich




PL-O 20 |System tworzy kartoteke ZUS

PL-O 21 System tworzy kartoteke zasitkowg
Gromadzenie danych podatkowych dotyczgcych pracownika: | e e e

PL-O 22 informacje o przynaleznosci do urzedu skarbowego

PL-O 23 informacje o stopie podatku

PL-O 24 informacje o przystugujacych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu

PL-O 25 informacje o przystugujgcych pracownikowi ulgach podatkowych

PL-O 26 Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dla
pracownika na podstawie jego stosunkéw pracy w uktadzie rocznym

PL-O 27 Zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez przypisanie pracownikowi odpowiednich sktadnikéwi
definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu
Karty czasu pracy

PL-O 28 System umozliwia sporzadzanie kart czasu pracy w roznych sytemach: czterobrygadéwka, pieciobrygadéwka itp.
System umozliwia sporzadzanie kart czasu pracy w oparciu 0 czas pracy przepracowany i nieprzepracowany,

PL-O 29 8 :
zwerfikowany przez Dziat Kadr

PL-O 30 System umozliwia kontrole ilosci zaewidencjonowanych godzin z nominalng iloscig godzin w miesigcu oraz wymiarem
etatu pracownika.

PL-O 31 System umozliwia automatyczne uzupetnianie karty pracy nieobecnosciami z uwzglednieniem rodzajow

PL-O 32 System umozliwia ewidencje czasu przepracowanego poszczegdlnych pracownikéw w podziale na
tematy/projekty/prace/zlecenia

PL-O 33 Istnieje dostep dla wszystkich pracownikow Instytutu uczestniczgcych w procesie ewidencji (wypetniania) i akceptac;ji
kart czasu pracy

PL-O 34 Istnieje mozliwos¢ wypetniania karty czasu pracy lub kart czasu pracy przez pracownika zatrudnionego w dwoch
dziatach oraz rozliczania kosztdw wynagrodzen

PL-O 35 Istnieje mozliwo$¢ wprowadzania korekt do kart czasu pracy

PL-O 36 |Akceptacja karty czasu pracy powinna odbywac sie elektronicznie wg okreslonej procedury

PL-O 37 Istnieje mozliwos¢ wydruku karty dla poszczegolnego pracownika

PL-O 38 System umozliwia uzyskiwanie raportéw w réznych przekrojach (np. wg projektéw/prac/ zlecen, wg pracownikéw,
za rézne okresy, wg struktury organizacyjnej) w zaleznosci od wymagan jednostek finansujacych

PL-O 39 Istnieje mozliwo$¢ uzupetniania danych o czasie przepracowanym na dang prace/projekt/zlecenie o opis
wykonywanych czynnosci
Naliczanie list ptac
System umozliwia sporzadzenie list ptac pracownikom i osobom zatrudnionym w ramach uméw cywilnoprawnych oraz

PL-O 40 innym uprawnionym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w réznych systemach zatrudnienia
(czterobrygadéwka, praca dwuzmianowa)
System umozliwia tworzenie dowolnej liczby list ptacowych w miesigcu z podziatem miejsca powstawania kosztow dla

PL-O 41 listy gtéwnej, dla list dodatkowych z podziatem na projekty/zadania

PL-O 42  |System umozliwia wyptate list ptac z réznych rachunkéw

PL-O 43 System umozliwia tworzenie wiecej niz jednej listy ptac dla jednego pracownika

PL-O 44 |System umozliwia wielokrotne przeliczanie i korygowania list ptac az do momentu zatwierdzenia

PL-O 45 System umozliwia numerowanie i wprowadzanie oznaczenia/ opisu do listy ptac




PL-O 46 System umozliwia przypisanie jednemu pracownikowi kilku rachunkéw bankowych

PL-O 47  |System umozliwia tworzenie przelewéw pracowniczych i ich transmisje do systemu bankowego

PL-O 48 System umozliwia tworzenie przelewoéw dotyczgcych potracen i ich transmisje do systemu bankowego

PL-O 49 System umozliwia analizowanie, poprawianie i zatwierdzanie przelewow

PL-O 50 System umozliwia wydruk indywidualnych i zbiorczych zestawien przelewéw
System umozliwia definiowanie sktadnikdw ptacowych na podstawie danych zgromadzonych w systemie: | = ceeeeeeeee [ e |

PL-O 51 - wynagrodzenia i premie

PL-O 52 |- nagroda

PL-O 53 |- nagroda z zysku

PL-O 54 |- ekwiwalent za urlop,

PL-O 55 |- wynagrodzenie za czas choroby, zasitki wg. obowigzujgcych przepisow prawa,

PL-O 56 |- nagrody jubileuszowe,

PL-O 57 |- odprawy, odszkodowania

PL-O 58 |- dodatki za godziny nadliczbowe, dodatki zmianowe

59 |- dodatki za prace w warunkach szkodliwych

PL-O 60 |- ryczalt za dojazdy do pracy uwzgledniajgcy ilosc przepracowanych dni oraz stawke indywidualng)

PL-O 61 |- inne przychody — np. $wiadczenia rzeczowe, dodatkowe
- potrgcenia kwotowe lub procentowe, np. komornicze, sktadki cztonkéw zwigzkéw zawodowych, ubezpieczenia

PL-O 62 pracownicze etc.
System umozliwia tworzenie nowych sktadnikéw ptacowych, a takze modyfikacje lub tworzenia nowych algorytmow

PL-O 63 |obliczania wynagrodzen

PL-O 64 R
System umozliwia modyfikowanie przez uzytkownikéw sktadnikéw ptacowych wchodzgcych do grup/zbiorow

PL-O 65 |automatycznie rozliczanych (min. naliczenie jednej kwoty premii dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na dany
dzien)

PL-O 66 Wszystkie absencje nanoszone w ptacach majg by¢ widoczne réwniez w systemie kadrowym, absencje naniesione w
kadrach maja by¢ widoczne w ptacach

PL-O 67 Aplikacja musi umozliwia¢ rozliczanie zasitkéw chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych absencji
pokrewnych zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu oddania systemu do eksploatac;ji

PL-O 68 R R T
System powinien kontrolowac¢ limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku oraz automatycznie dzieli¢ absencje na

PL-O 69 |odpowiednie czesci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki) z uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u poprzedniego
pracodawcy

PL-O 70 System na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkow chorobowych i do urlopow

PL-O 71 System prawidtowo rozlicza (réwniez waloryzacja podstawy) i pilnuje czas trwania okresu zasitkowego, systemem
powiadomien o zblizajgcym sie kofcu okresu zasitkowego

PL-O 72 System musi rozlicza¢ urlopy macierzynskie, wychowawcze, bezpfatnie, inne
Wybrany uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢: e e | e

PL-O 73 definiowania nowych absenc;ji, w dowolnym momencie eksploatacji systemu




PL-O 74 definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych skfadnikéw, w dowolnym momencie eksploatacji systemu

PL-O 75 definiowania elementoéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad okreslonych przez
uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu

PL-O 76 definiowania elementéw, ktére wchodza do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad okreslonych przez
uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu

PL-O 77 Ewidencja potrgcen takich jak: ubezpieczenia grupowe, lub potrgcenia state, ktére co miesigc sg potrgcane w statej
kwocie lub statym procencie, bedzie odbywa¢ sie jednorazowo w systemie

PL-O 78 System bedzie ujmowat potragcenia state kazdorazowo na liscie ptac

PL-O 79 Potracenia state bedg nanoszone kwotg lub procentowo

PL-O 80 Potracenie raty z PKZP - pracownik zajmujgcy sie PKZP wprowadza zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam
pilnuje aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do wysokosci zadtuzenia
Potracenia sktadek z PKZP — nanosi pracownik zajmujacy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potrgca sktadki

PL-O 81 do momentu zmiany, musi by¢ mozliwos¢ okreslenia procentowego lub kwotowego wysokosci sktadki dla kazdego
pracownika indywidualnie
Potracenia wpisowe z PKZP — nanosi pracownik zajmujgcy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potragca

PL-O 82 |wpisowe jednorazowo, musi by¢é mozliwo$¢ okreslenie procentowej lub kwotowej wysokos$ci wpisowego dla kazdego
pracownika indywidualnie

PL-O 83 R R

PL-O 84 R

PL-O 85 Dodatki za druga zmiane — wprowadzana bedzie ilo$¢ godzin, system sam naliczy wynagrodzenie na podstawie stawki
zaszeregowanie i nominalnego czasy pracy

PL-O 86 Dodatki za godziny ponadwymiarowe - mozliwos$¢ rozliczenia

PL-O 87 Odprawy emerytalne — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesiecy, z mozliwoscig wprowadzenia
kwoty

PL-O 88 Odprawy posmiertne — wyliczana automatycznie na podstawie zadanej ilosci miesigcy, z mozliwos$cig wprowadzenia|
kwoty

PL-O 89 |Mozliwos¢ rozliczenia ryczattéw za uzywanie smochodéw prywatnych

PL-O % Wynagrodzenie za nadgodziny 50% i 100% — wprowadzana ilo§¢ nadgodzin, system sam naliczy wynagrodzenie
zgodnie kodeksem pracy na dzien dostarczenia aplikacji

PL-O 91 Dodatek za nadgodziny 50% i 100% — wprowadzana ilos¢ nadgodzin system sam naliczy wynagrodzenie zgodnie
kodeksem pracy na dzieh dostarczenia aplikac;ji

PL-O 92 Ekwiwalent za urlop — system sam wylicza iloS¢ godzin ekwiwalentu po decyzji kadr, nastepnie system sam naliczy|
wynagrodzenie za ekwiwalent w ptacach

PL-O 93 Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwo$¢ samodzielnie okresla¢ sktadniki wchodzgce do podstawy Sredniej urlopowej
w dowolnym momencie eksploatacji systemu
Musi istnie¢ mechanizm, ktéry pozwoli ponownie przeliczy¢ podstawy urlopowe wstecz w przypadku zmiany skfadnikow

PL-O 94 . - i ; } .
wchodzgcych do podstawy lub zmiany wysokosci sktadnikow wynagrodzenia pracownika (np. stawka zasadnicza)

PL-O 95 System wyliczajgc wynagrodzenie urlopowe powinien ujmowac prawidtowo okres zatrudnienia pracownika

PL-O 96 |System umozliwia naliczenie i wyptate ekwiwalentu za dojazdy

PL-O 97 R

PL-O 98 |Obliczanie musi by¢ mozliwe kazdorazowo po zmianie do momentu ostatecznego zamkniecia listy

PL-O 99 Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych powinna by¢ mozliwos¢ wygenerowania raportéw dostepnych w systemie




W systemie musi istnie¢ raport weryfikujgcy elementy (stawka zaszeregowania, dodatki specjalne, dodatki zmianowe,

PL-O 100 absencje, konnczgca sie umowa), ktére ulegty zmianie w stosunku do poprzedniego miesigca

PL-O 101 System musi mie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania wydruku listy ptac, paska, zbioréwki z listy wynagrodzen przez
uzytkownika

PL-O 102 [Musi istnie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania tak wydruku paska aby byta mozliwo$¢ wydruku na kopercie utajnionej

PL-O 103 Powinna istnie¢ mozliwo$¢ druku listy, paska, zbioréwki z listy wynagrodzen w dowolnym momencie niezaleznie od
statusu listy (przeliczona, zamknieta)

PL-O 104 |Zamkniecie listy ptac — Zamknigcie listy powinno blokowac¢ liste przed ponownym przeliczeniem

PL-O 105 |Definiowanie réznych rodzajéw list ptac, tworzenie wtasnych szablondw list

PL-O 106 Dla kazdego pracownika powinna istnie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnej ilosci kont bankowych i okreslenie miedzy
nimi procentowego badz kwotowego podziatu wyptaty

PL-O 107 System powinien umozliwi¢ eksport przelewow do pliku. Uzytkownik systemu sam musi mie¢ mozliwo$¢ zdefiniowania
dowolnie formatoéw przelewu w postaci pliku tekstowego

PL-O 108 [|Na podstawie list ptac system musi pozwala¢ na sporzgdzenie przelewdw na komornikéw i inne potracenia

PL-O 109 Ewidencja list ptac — Dla kazdego pracownika w danym miesigcu musi istnie¢ mozliwosc¢ zdefiniowania jedne;j liste
gtéwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych.
Kazda lista ma mie¢ swoj numer, tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana, w ktérym miesigcu bedzie

PL-O 110 . ; o ) .
wyptacana, kiedy zostanie przekazana do ZUS i kiedy zostanie zaksiegowana

PL-O 111 System musi pozwoli¢ na wyptate trzynastki raz w roku. Podstawa trzynastki musi by¢ pomniejszana o wynagrodzenie|
otrzymane za czas nieobecnosci w pracy (z wyjgtkiem urlopéw wypoczynkowych)
Rozliczenia/dokumenty ZUS
Przygotowanie i eksport danych do dokumentéw zgtoszeniowych ZUS dla pracownikéw i ich stosunkéw pracy do
programu ZUS-Ptatnik. Przechowywanie petnej historii wysytanych dokumentéw z systemu wraz z ich zawartoscia,

PL-O 111 . . . . . ) . s
niezalezng od zmian aktualnych danych osobowych, np. nazwiska, wymiaru etatu, kodu ubezpieczenia — mozliwos$¢ ich
wydruku w stanie sprzed zmiany

PL-O 112 System musi przechowywac historie dokumentoéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla pracownikow, ich date wystania
oraz zawarto$¢

PL-O 113 System umozliwia naliczanie sktadek ZUS na poszczegélne fundusze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

PL-O 114  |System umozliwi generowanie informacji rocznej dotyczgcej sktadek

PL-O 115 |System kontroluje i sygnalizuje przekroczenia podstawy sktadek ZUS
System wspotpracuje z programem Piatnik w zakresie przesytania deklaracji rozliczeniowych i dokumentow

PL-O 116 zgtoszeniowych

PL-O 17 | R R R R R R R

PL-O 118 |System musi generowac plik z deklaracjami do programu ptatnik RCA, RSA, RZA, DRA

PL-O 119 Pilnowanie przez system zaokraglen sktadek spotecznych i zdrowotnych, tak by w programie Ptatnika nie pojawiaty sie
réznice pomiedzy danymi wyeksportowanymi a zweryfikowanymi
Podatek dochodowy od oséb fizycznych
System umozliwia naliczanie podatku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla podatnikdw osiggajacych dochody

PL-O 120 |, tytutu umoéw o prace, uméw cywilnoprawnych oraz innych tytutéow
System umozliwia przyporzgdkowanie podatnikowi parametréw podatkowych (np. kwota wolna, koszty uzyskania

PL-O 121 przychodu, koszty autorskie)

PL-O 122 |System umozliwia naliczenie podatku w trakcie przeliczenia wynagrodzen




PL-O 123 |System umozliwia obstuge indywidualnej kartoteki podatkowe;j
PL-O 124 System kontroluje i sygnalizuje przekroczenia progéw podatkowych, kosztéw autorskich i zmiany stawek podatkowych
System umozliwia, obok indywidualnej, tworzenie zbiorczej kartoteki podatkowej miesiecznej/rocznej z podziatem
PL-O 125 zgodnym z PIT
System umozliwia obstuge i emisje deklaracji i informacji podatkowych, z mozliwoscig elektronicznego ich przekazania
PL-O 126 |40 urzedow skarbowych
PL-O 127 | R R R R R
Musi byé mozliwe wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od tego ile i jakich okresow
PL-O 128 . L ) .
zatrudnienia oraz jakich tytutéw wyptat w roku podatkowym posiadat
PL-O 129 System musi zapewni¢ rozliczenie $wiadczenia rzeczowych finansowanych przez firme np. doptata do mieszkania.
Swiadczenia sg opodatkowane i stanowig przychéd pracownika, nie s3 fizycznie wyptacane
PL-O 130 |System musi zapewni¢ rozliczenia roczne podatku dochodowego
PL-O 131 Automatyczna kontrola przedziatéw podatkowych, mozliwosé wprowadzenia informacji o obnizeniu lub podwyzszeniu
podatku dla okreslonego przedziatu czasowego
PL-O 132 Mozliwo$¢ automatycznego generowania i wydruku PIT-11 przy wykorzystaniu oryginalnego formularza wbudowanego
w system
ePIT
PL-O 133 |Deklaracje PIT generowane na aktualnie obowigzujgcych formularzach
PL-O 134 |Mozliwos¢ grupowej elektronicznej emisji deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8R na portal Ministerstwa Finansow
PL-O 135 |Automatyzacja procesu przyjecia Urzedowego Potwierdzenia Odbioru (UPO)
PL-O 136 |Kontrola przeptywu deklaracji pomiedzy osobami upowaznionymi do emisji, podpisu i wysyiki
PL-O 137 |Mozliwo$¢é odmowy podpisu i wysytki z podaniem przyczyny
PL-O 138 |Wykorzystanie bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu
PL-O 139 |Petna ewidencja historii zatwierdzen, podpiséw, wysytek i potwierdzen odbioru
PL-O 140 |Wysokie bezpieczenstwo procesu podpisywania
Dekretacja list ptac
PL-O 141 System zapewnia mozliwos¢ automatycznej dekretac;j list ptac wg. zdefiniowanych schematéw do systemu FK
PL-O 142 |System umozliwia reczng dekretacje list ptac
System umozliwia obstuge dekretacii list ptac do systemu FK wg. poszczegdélnych sktadnikéw ptacowych oraz wg.
PL-O 143 15r6det finansowania
Mozliwos¢ weryfikacji wygenerowanych dekretéw listy ptac, przed zamknigciem listy, np. sprawdzenie bilansowania
PL-O 144 :
WN/MA, sprawdzenie kregu kosztowego.
System umozliwia definiowanie: | mmmmmeeeee | emmmeeeeee | e
PL-O 145 |- schematéw/scenariuszy dekretacji ksiggowej poszczegolnych sktadnikéw ptacowych oraz sktadek zus
PL-O 146 |- rozdzielnika kosztéw (koszty bezposrednie, posrednie, konta zespotow 4,5 i 2)
PL-O 147 |- rozliczania ptac na stanowiska kosztow
PL-O 148 |System zapewnia automatyczng dekretacje potracen z list ptac
PL-O 149 |System umozliwia reczng dekretacje potrgcen z list ptac




System powinien automatycznie dekretowaé liste ptac. System powinien zapewni¢ uzytkownikowi systemu FK

PL-O 150 samodzielny pobdr zadekretowanego dokumentu do modutu finansowo ksiegowego
PL-O 151 | R R R
PL-O 152 |Rozksiegowanie kosztow dotyczy zaréwno ptacy brutto, jak i sktadek spotecznych ZUS ptaconych przez pracodawce
PKzZP
PL-O 153 |System musi zapewnia¢ obstuge kas zapomogowo-pozyczkowych
System umozliwia ewidencje i rozliczanie w ukfadzie imiennym i zbiorczym stanu wkiadéw, wartosci sktadki biezgcej,
PL-O 154 RN . L . . . .
zadtuzenia biezgcego, kontrole i obstuge sptaty zadtuzenia, ewidencje gotéwkowych sptat pozyczek
PL-O 155 Generowanie zestawienia do kasy i innych komérek zajmujgcych sie naliczaniem w/w sktadnikéw oraz dla celéw
statystyki wewnetrznej
Raporty/wydawnictwa
System umozliwia prezentacje danych w poszczegdlny kartotekach: miesiecznie, narastajgco, rocznie, mozliwoscig
PL-O 156 |sumowania, fgcznego wykazywania sktadnikéw w danej grupie, w sposéb analityczny i syntetyczny, wg. wyboru
uzytkownika
System umozliwia wygenerowanie zestawienia zawierajgcego informacje: z jakich zrédet i w jakiej wartosci sg
PL-O 157 [finansowane umowy o prace pracownikéw, o kosztach wynagrodzen (brutto+koszt pracodawcy), wymiarze etatu oraz
kategorii pracownikow
PL-O 158 |System umozliwia wygenerowanie zestawienia jw. dla uméw cywilnoprawnych
PL-O 159 |System umozliwia wygenerowanie zestawienia jw., fgcznie dla umoéw cywilnoprawnych i uméw o prace
PL-O 160 |System umozliwia wygenerowanie zestawien jw. w podziale na jednostki w strukturze organizacyjnej
PL-O 161 |System umozliwia wygenerowanie zestawien jw.dla wybranych jednostek organizacyjnych
System umozliwia generowanie wydawnictw zwigzanych z dokumentacjg ptacowg: | e o e
PL-O 162 - paskow zawierajgcych sktadniki ptacowe, ZUS, zaliczki na podatek,
PL-O 163 |- zestawien analitycznch i zbiorczch do list wyptat w podziale na komérki organizacyjne,
PL-O 164 | - zestawien analitycznych i zbiorczych dotyczacych projektéow unijnych z uwzglednieniem: % finansowania, okres$lenie
projektu, MPK, ilo$¢ godzin przepracowanych w projekcie, kwoty wynagrodzen oraz premii,
- zestawien dla pracownikéw/ uprawnionych wg. zdefiniowanych sktadnikéw w uktadzie zbiorczym i imiennym, z
PL-O 165 uwzglednieniem list dodatkowych,
System umozliwia: e e el
- definiowanie zestawien i raportéw z wykorzystaniem danych ptacowych np. zestawienie kwoty dodatkéw zmianowych
PL-O 166 wyptaconych w danym okresie
PL-O 167 | - definiowanie sktadnikéw na liscie ptac,
System umozliwia tworzenie wydrukéw na podstawie kartoteki zasitkowej ZUS w uktadach: | cemmeeeee | e | e
PL-O 168 |- indywidualnie dla pracownika,
PL-O 169 |- zbiorczo,
PL-O 170 |- za dany miesigc oraz narastajgco
PL-O 171 System umozliwia emisje raportéw zawierajgcych dane o wynagrodzeniach poszczegolnych pracownikéw/ dowolnie
zdefiniowanych grup pracowniczych z danymi syntetycznymi lub analitycznymi
PL-O 172 |System umozliwia sprawne wyszukanie danych wg. zdefiniowanych zapytan
PL-O 173 |System umozliwia samodzielne definiowanie raportu jako statego szablonu




PL-O 174 | HEHHEH R R R R R R R R R R AR

PL-O 175 |System umozliwia eksport danych do Worda, Excela

PL-O 176 |System umozliwia wydruk paskéw wynagrodzen oraz elektroniczne przekazanie paska wynagrodzen

PL-O 177 |System umozliwia przegladnie archiwalnych list ptac

PL-O 178 System musi mie¢ mozliwo$¢ zaczytywania wartosci sktadnikdw ptacowych na kartoteki z plikow tekstowych, z arkuszy|
Excel
System musi generowaé nastepujgce sprawozdania i raporty: | e | e | e

PL-O 179 Asygnata zasitkowa z podstawami miesiecznymi

PL-O 180 Raporty GUS Z12, Z05, Z03, Z06 (lub dane do raportow)

PL-O 181 Raport Rp-7

PL-O 182 [?gklaracje PIT11, PIT4R, PIT8C, IFT1 — zmiana stanowiska, jednostki organizacyjnej nie powinna powodowaé
generacji odrebnego dokumentu dla pracownika

PL-O 183 Wydruk kart zasitkowych

PL-O 184 Listy ptac — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

PL-O 185 Paski — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

PL-O 186 Woydruk paska w postaci koperty utajnionej zawierajgcy informacje o wynagrodzeniu (sktgdniki, potracenia itp.

PL-O 187 Zestawienia zbiorcze z list ptac — zgodnie z wymaganiami Pracodawcy

PL-O 188 Karta wynagrodzgr’] — uzytkownik poyvinien mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania samodzielnie jakie sktadniki ptacowe
chce widzie¢ w momencie wydruku na karcie wynagrodzen

PL-O 189 Zaswiadczenie o zal.’obkach.— uzytkownika powi.nien mic.eé mozliwos¢ dt.efiniowa.nia jakie elementy wynagrodzenia
bedg pokazywane na zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia, okresu zaswiadczenia

PL-O 190 . Raporty z wynagroq;eﬁ na podstawie zadanego okresu z grupowaniem wedtug: stanowisk, jednostek
organizacyjnych, klasyfikacji GUS

PL-O 191 Zestawienia na potrzeby rozliczenia ZUS

PL-O 192 Wydruk wybranych przez uzytkownika sktadnikow ptacowych

PL-O 193 Gromad;enie zbiorczych i.nformacji o naliczonych podstayvach skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dla
pracownika na podstawie jego stosunkéw pracy w uktadzie rocznym

PL-O Zapewnienie mozliwosci przygotowania i emisji przelewéw dla naliczonych wynagrodzen: | emmmemeeee | e | e

PL-O 194 wydruk przelewdéw w formie papierowej

PL-O 195 wydruk przelewow zbiorczych

PL-O 196 emisji przelewdw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci elektronicznej
Wydruk podstawowych zestawien na podstawie szablonéw dostepnych w programie:

PL-O 197 wydruk listy ptac

PL-O 198 wydruk paskow wynagrodzen dla pracownikow

PL-O 199 wydruk karty wynagrodzen dla pracownika

PL-O 200 wydruk karty zasitkowej dla pracownika

PL-O 201 wydruk zastepczej asygnaty zasitkowej

PL-O 202 wydruk formularzy rozliczeniowych PIT




PL-O 203 |Emisja dokumentow ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach:
Prowadzenie rejestru dochodow: | e e | e

PL-O 204 przeglad danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac w uktadzie miesigcznym

PL-O 205 automatyczne uzupetnianie rejestru dochodéw podczas generacji list ptac

PL-O 206 |Wydruk zbiorczych zestawien z list ptac dla potrzeb kontroli naleznosci wobec US i ZUS
Mozliwos¢ wykonywania dodatkowych wydrukéw z list ptac dla wybranych sktadnikéw, komérek organizacyjnych.

PL-O 207 |Mozliwos¢ tatwego budowania przez Uzytkownika wtasnych zestawdw wydrukéw z list ptac, np. wydrukéw samych
potracen
Obstuga umow cywilnoprawnych

PL-O 208 |System musi pozwala¢ ewidencjonowa¢ umowy cywilnoprawne dla pracownikéw jak rowniez dla oséb obcych

PL-O 209 | HHHEHHH I R R

PL-O 210 | HHHIHHHH R R

PL-O 211 |System musi umozliwia¢ zawieranie uméw jednorazowych jak réwniez umoéw dtugotrwatych

PL-O 212 |System ma mie¢ mozliwos$¢ identyfikacji pracownika po numerze PESEL

PL-O 213 |Naliczenie list ptac z tytutu wszystkich typéw uméw cywilnoprawnych

PL-O 214 |System powinien umozliwia¢ przypisanie dla jednego pracownika réownoczesnie wiele roznych uméw cywilnoprawnych

PL-O 215 |System powinien umozliwia¢ rozliczenie dowolnej ilosci uméw cywilnoprawnych w miesigcu dla pracownika

PL-O 216 |System ma podpowiada¢ automatycznie koszty uzyskania raz zdefiniowane przy umowie

PL-O 217 | R R

PL-O 218 |Kazda lista umow cywilnoprawnych ma mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania dowolnie terminu wyptaty

PL-O 219 Po sporzadzeniu list ptac system musi umozliwiaé sporzadzenie przelewoéw w postaci pliku do zaczytania aplikacji
obstugujacej przelewy

PL-O 220 System powinien umozliwia¢ ewidencje i rozliczenie umoéw, na ktérych powinien by¢ naliczony zryczattowany podatek
dochodowy

PL-O 221 System musi sporzadzac jedng deklaracje PIT dla pracownika niezaleznie od ilo$ci zawartych umoéw (uméw o prace i
umow cywilnoprawnych) z pracownikiem
System powinien umozliwi¢ automatyczne sporzadzenie deklaracji zgtoszeniowych, rozliczeniowych i wyrejestrowania

PL-O 222 . o1 . ;
do ZUS w formacie mozliwym do zaczytania przez program Ptatnik

PL-O 223 System powinien generowa¢ wydruk uméw cywilnoprawnych dla pracownika - wystepuje kilka szablonéw oraz wydruk
rachunku dla pracownika

PL-O 224 System powinien generowa¢ nastepujgce raporty i zestawienia: wydruk list ptac dla uméw cywilnoprawnych, wydruk
zestawienia zbiorczego dla list z umow cywilnoprawnych, karty wynagrodzen, zbiorcze zestawienie list ptac
System powinien odpowiednio przeszkolonemu pracownikowi pozwoli¢ przygotowa¢ nastepujace raporty: | cmmmemeeeee | e | e

PL-O 205 Zestawienia z umoéw cywilnoprawnych z informacja o kosztach uzyskania przychodu, sktadkach ZUS, zaliczce
na podatek, zaliczce

PL-O 226 Zestawienia z podziatem na komorki organizacyjne

PL-O 227 Zestawienia z podziatem na tematy

PL-O 228 Zestawienie wediug rodzajow wyptat




PL-O 229 Zestawienie na potrzeby uzgodnienie deklaracji rozliczeniowych ZUS
PL-O 230 Zestawienie podatkowe urzedami skarbowymi
PL-O 231 Raportowanie wedtug rodzajow umoéw
PL-O 232 Raportowanie wedtug wybranych sktadnikéw ptacowych
Pozostate
PL-O 233 |System musi zapewni¢ eksport widokéw danych z systemu co najmniej do jednego z formatéw: csv, xls, txt,
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