Instytut
Metali Niezelaznych
Oddziat w Legnicy

Institute of Non-Ferrous Metals Division Legnica

sygn. 0Z/02/2017

dotyczy przetargu nieograniczonego na: Ustuga utrzymania czystosci w pomieszczeniach socjalnych i
biurowych Instytutu Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy sygn. 0Z2/02/2017

W odpowiedzi na pytanie, jakie wptyng¢to do IMN O/Legnica w dniu 18.05.2017 r. w zwiazku

Z ww. postepowaniem przetargowym, przekazuj¢ niniejszym jego tres¢ wraz z odpowiedzig.

Pytanie 1.
Dzialajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, wnosze
o wyjasnienie tresSci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia, poprzez dookreslenie zasad
realizacji przez Zamawiajacego obowiazku wynikajacego z art. 142 ust 5.
Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych w tresci obowigzujacej po dniu 19 pazdziernika
2014r. nakazuja, aby ,,umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesigcy zawiera postanowienia o
zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w
przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towar6w i ustug;
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonywania zamowienia przez wykonawce.” (art. 142
ust. 5).
Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142 ust
5 ustawy Prawo zamowien publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajacych wilasciwie
nieobecne byto wiaczanie do wzorow umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez
zamawiajacych tres¢ wzordéw (projektow) umow, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych

rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcow, zmian kosztow wykonania zaméwienia,
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zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich
marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréw i ustug (VAT) powodowala utrate marzy,
a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze prowadzito
do znacznego ograniczania przez przedsigbiorcéw kosztéw wykonania zamoéwienia. Wyzej wskazane
sytuacje odnosily si¢ przede wszystkim do umoéw wieloletnich, w trakcie trwania ktorych wykonawcy
byli zaskakiwani zmianami ci¢zarow publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy
prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwaja takze pracownicy, przy czym
jednoczesnie zamawiajacy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia, np. przez
zastgpienie materialow potrzebnych do wykonania zamdéwienia materiatami tanszymi, ktore zazwyczaj
sa materiatami nizszej jakos$ci. Zniwelowanie powyzszych dzialan moze nastapi¢ dzigki wprowadzeniu
zasady obowigzku wprowadzania do umow zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia w $cisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stalo si¢, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowg, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢
nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze
Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji w razie wystapienia ktorejkolwiek z
przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tre$¢ art. 142 ust. 5 ulegla zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265).
Ustawodawca nalozyl tym samym na Zamawiajacego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych
na okres dtuzszy niz 12 miesigcy rowniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokos$ci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;.

Od obowigzku wprowadzenie takich zapisow Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych
przypadku odstapi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postgpowania
przetargowego. Brak takich zapisow stanowi kwalifikowana wade siwz, co moze skutkowaé nawet
niewaznoscig calego postepowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosz¢ o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5
ustawy zapisow, precyzujacych, iz warto§¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem
zaistnienia
(w szczegolnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktorejkolwiek ze zmian, o

ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamowienia koszty osobowy stanowig dominujaca
pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu roznych
form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP
wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera razaco niskiej ceny domniemanie, iz koszty
zatrudnienia pracownika nie mogg by¢ nizsze, niz koszty minimalnego wynagrodzenia za prace, zas
koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby §wiadczacej ustuge, nie moga by¢ nizsze niz minimalna
stawka godzinowa. Konsekwencja takiego rozwigzania, jest wprowadzenie przez ustawodawce
obowiagzku uwzgledniania przez zamawiajacych w siwz zasad waloryzowania wynagrodzen
wykonawcow w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo minimalne;j

stawki godzinowe;j.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw publicznych, a tym samym wpisuje si¢ w
podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sa przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz maja charakter niezalezny od
woli stron umowy. Brak uwzglgdnienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy laczy¢ sie

bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy moga oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztow jej Swiadczenia w momencie skladania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania
umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od
poczatku umowy niejako ,,nadptaca” za ewentualne przyszie koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje
posiadane $rodki w sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie
umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujac cene oferty dla
umowy dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu

wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swoj
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interes. W rzeczywistos$ci wigc to Zamawiajacy zaplaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do
ceny oferty, ktore w pierwszym roku $wiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym
zbedne wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony
koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwo$¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego
wydatkowania srodkow publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkow
zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy
otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktora jednak po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana
z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w
sposob prawidtowy wykonywac¢ przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan
art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o warto$¢ wzrostu wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z
tego tytutu.”

ZUS

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowiazuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad

waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania ubezpieczeniom

spotecznym.

Zmiana, o ktorej mowa zaktada, ze sktadka emerytalna i rentowa od uméw zlecenia jest ptacona
od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa sktadki bedzie
nizsza, niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spelniat warunki do objecia
ubezpieczeniem
z innego tytutu np. umowy o prace, sktadke optaci ze wszystkich tych tytutow. Uwagi wymaga takze
okolicznos¢, ze wysoko$s¢ wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne jest jednym z gléwnych
kryteriow decydujacych o wysokosci skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyzszenie jednej
skutkowaé¢ bedzie zwigkszeniem drugiej ze sktadek. Wobec powyzszego bezspornym jest, ze koszty
pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w przepisach prawa, bedg wzrastaty. Tym samym w
interesie zarowno Zamawiajacego jak i wykonawcy jest wprowadzenie do uméw o zamoOwienie
publiczne klauzul zabezpieczajacych strony przed destabilizacjg w realizacji uméw (obnizeniem jakosci,

restrukturyzacjg przyjetego modelu wykonania zamowienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie
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umowy), ktora bedzie stanowi¢ konsekwencje¢ istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci kosztow
pracy.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan
art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktorej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o warto$¢ wzrost wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z
tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wej$cia w zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
catosci sa niezalezne od woli stron umowy o zamowienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej
strony stabilno$¢ finansow publicznych, ktorymi dysponuja Zamawiajacy a z drugiej strony dac
wykonawcom gwarancj¢ ich stusznych interesow, ustawodawca wprowadzil obowigzek waloryzacji
umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz
W razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia
w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki sposob maja si¢ zachowac. Stad obowigzek zawarcia
w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do
zewngtrznych warunkéw - przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych
Zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujag moment wyjécia w zycie zmian, o ktorych mowa w
art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w
tresci stosunku prawnego tgczacego Zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktorym te zmiany
weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci
co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami mi¢dzy stronami umowy. Brak
bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian, niz dostosowanie si¢
stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwazy¢, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapisdw znalazt odzwierciedlenie

w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15).

Whioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapiséw:
[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiajq, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,
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b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktérych mowa w
ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni
sie,
a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcq ze zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio
wykonujgcych zamowienie do wysokosSci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych,
wynikajqgcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0sob
bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego ztozZenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow
wynikajgcych
z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b) i c).

Odpowiedz

Zamawiajacy wprowadza zmiany w projekcie Umowy o nastepujacej tresci:

1. Strony zobowiazujg sie dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w § 9 ust.
1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystapienia jednej z nastepujacych okolicznosci:
a) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,
b) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- na zasadach i w sposdb okreslony w ust. 2 - 12, jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania Umowy
przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1
pkt a), bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi
Umowa, po dniu wejscia w zycie przepisdbw zmieniajacych stawke podatku od towardw i ustug oraz wylacznie do
czesci przedmiotu Umowy, do ktdrej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug.
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3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a), warto$¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sig, a wartos¢
wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b) lub c), bedzie
obejmowac wylgcznie cze$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktdrej nastgpita zmiana
wysokosci kosztdw wykonania Umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio
zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki skiadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci wynagrodzen Pracownikow
$wiadczacych Ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia Pracownikow
$wiadczacych Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni
prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote
odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg wynagrodzenia Pracownikom
Swiadczacym Ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wylacznie do czesci
wynagrodzenia Pracownikéw Swiadczacych Ustugi, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej
zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o
dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w
szczegodlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,
oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztéw wykonania Umowy uzasadniajgca
zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

8. W przypadku zmian, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. b) lub pkt. c), jezeli z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on
zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na
koszty wykonania Umowy, w szczegdlnosci:

a) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw $wiadczacych Ustugi, wraz z
okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt b), lub
b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikow $wiadczacych Ustugi, wraz z
kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu
zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt c).
9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. c), jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy, jest on uprawniony

do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 15 dni roboczych,
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dokumentdw, z ktdrych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym
pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 2.

10.W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, Strona, ktdéra otrzymata
wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktorg
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.
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